Lire, comprendre et utiliser

LES FICHES DU MEDAC

sur les sociétés ouvertes dont les
titres figurent a son portefeuille



1.
LES FICHES DU MEDAC

DATES IMPORTANTES
e Assemblée annuelle
e Début de l'exercice
* Fin de l'exercice

ADMINISTRATEURS (par ordre décroissant de rémunération)
Nom — Fonction — Sexe — Liens avec la direction —
Ladministrateur est-il indépendant au sens de la loi — Année
de la premiére élection de I'administrateur au conseil —
Pourcentage des votes obtenus lors de la derniére élection —
Rémunération — (Voir les CV dans la circulaire)

DIRIGEANTS (les 5 plus haut dirigeants de la société)
Nom — Fonction — Rémunération (Voir le tableau sommaire
de la rémunération publié dans la circulaire et présenté selon
des normes établies par les autorités réglementaires.)



2.
RENDEMENT BOURSIER
COMPARATIF DES 5 DERNIERES
ANNEES

Présenté dans la circulaire de la direction sous forme de graphique,
basé sur les données de la société et de la bourse de Toronto
(indice composé S&P/TSX et du secteur d’activité)

Répond aux exigences des organismes de réglementation

Indique le rendement obtenu par un investissement de 100 $ en
actions de la société au début de la période de 5 ans, en supposant
que tous les dividendes déclarés durant cette période ont été
réinvestis en actions de cette société.

Vous donne le rendement annualisé en % sur 5 an



3.
COTES DE CREDIT DES
AGENCES DE NOTATION

Moody’s
Standard & Poor’s
DBRS

Fitch
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Permet d’apprécier la sécurité financiére a long terme de la société

Ces cotes sont généralement publiées dans la « Notice annuelle » que
toutes les sociétés qui font appel a I'épargne publique sont tenues de
déposer aux organismes de réglementation
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4.
DONNEES COMPARATIVES
SUR LES ACTIONS

Nombre d’actions ordinaires en circulation

Capital boursier (ou capitalisation boursiére) soit :
Nombre d’actions ordinaires X valeur de cl6ture

Cours moyen durant 'année :
Valeur du début + valeur de la fin divisé par 2

Indice de volatilité (risque) :
Pourcentage de la variation des cours entre le début et |a fin
de la période



5.a
RESULTATS COMPARATIFS (5 ANS)

CHIFFRE D’AFFAIRE ET BENEFICES (brut, d'exploitation et net)
FLUX DE TRESORERIE GENERES PAR L'EXPLOITATION

ELEMENTS DU BILAN (actif et passif court et long terme, capitaux
propres, capital action et bénéfices non répartis)

PRINCIPAUX RATIOS MESURANT LA SECURITE ET LA RENTABILITE
e Fonds de roulement

Productivité des actifs

Taux d'endettement

Rendement pour I'actionnaire
Dividende
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5b
DONNEES COMPARATIVES SUR LES
AUDITEURS ET LEURS
HONORAIRES

* Honoraires de l'audit

* Honoraires liés a I'audit
e Honoraires fiscaux

* Honoraires autres

* Nom du cabinet d’audit



6

DONNEES SUR LA REMUNERATION

Rémunération totale des 5 plus hauts dirigeants (page 1 de la fiche) en
pourcentage du bénéfice net (page 3, 4¢ ligne)

(J

Nombre d’employés

Masse salariale

Salaire moyen (masse salariale / nombre d’employés)

Salaire moyen (... sans la rémunération des hauts dirigeants)

Ratio de rémunération (le plus haut salarié vs le salaire
moyen)



/.
FORCES ET FAIBLESSES
EN MATIERE DE GOUVERNANCE
D’ENTREPRISE

Analyse des principales politiques de la société dont :

* Le composition et le fonctionnement du Conseil
d'administration

» La politique de rémunération des dirigeants
» Lerespect des droits des actionnaires

e La politique de divulgation de l'information



8.
VOTES EXPRIMES LORS DE LA
DERNIERE ASSEMBLEE
ANNUELLE DES ACTIONNAIRES



9.

RANG OBTENU PAR LA SOCIETE
AU PALMARES « BOARD GAMES »
PUBLIE ANNUELLEMENT PAR
LE GLOBE & MAIL DE TORONTO



Mouvement
d'éducation et
de défense

des actionnaires



